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Estado Do Piaui

Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaul
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, n°® 531 — Centro

Portaria n®. 141/2013 S#o Pedro do Piaui-Pl, 02 de maio de 2013.

Disp&e sobre a nomeagio da Senhora
PATRICIA DE JESUS SOUSA do
cargo em comisséio de ASSESSOR I,
junto a Secretaria Municipal de
Educacio da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro do Piaui.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAOC PEDRO DO PIAUI, Sr.
RAIMUNDO FERREIRA NUNES, no uso de suas atribuigctes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora PATRICIA DE JESUS SOUSA do cargo em
comissfio de ASSESSOR |l, junto a Secretaria Municipal de Educagfo da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui.

Esta portaria entra em vigor nesta data, revogados as disposigbes
em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Gabinete do Prefeitc Municipal de S&o Pedro do Piaui-Pl, 02 de maio de 2013.

~ -~
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Prefeito Municipal

Estado Do Piaui

Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, n® 531 — Centro

Portaria n°. 142/2013 S&o Pedro do Piaui-Pl, 02 de maio de 2013.

Dispbe sobre a exonerag8io a pedido do
Senhor LETIANO VIEIRA DA SILVA,
BIOQUIMICQO, junto a Secretaria Municipal de
Salde do Municipio de S&o Pedro do Piaui.

© PREFEITO MUNICIPAL DE SAQO PEDRO DO PIAUI, Sr. RAIMUNDO
FERREIRA NUNES, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Dispfe sobre a exoneragdo a pedido do Senhor LETIANO VIEIRA DA
SILVA, BIOQUIMICO, junto a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Sao Pedro do Piaui.

Esta Portaria & retroativa a 26 de abril de 2013 e entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se @ Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Pedro do Piaui-Pl, 02 de
maio de 2013.

— e

7 RAIMUNDO FERREIRA NUNES"
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
Rua 17 de janeiro, s/n — Centro, Sebastido Barros-PI
CEP: 64985-000 CNPJ: 01.612.805/0001-59

Fone: (89) 3564-0066

LEI N°e!1 0/2013

“Dispbe sobre a Guarda Municipal de Sebastifa
Barros do Estado do Piaui e da outras providéncias”.

Lok = 21]02 (2012
A

gy 00 Siea
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Art. 1° - Fica intituida, no ambito do Municipic de Sebastitaio Barros, a Guarda
Municipal, corporagéo uniformizada e equipada, fundamentada no principio da lei e da
ordem, a qual cabera o objetivo de complementar o sistema de seguranga publica do
Municipio, dedicando-se especialmente as atividades de seguranga patrimonial dos
proprios da municipalidade, & seguranga escolar, a fiscalizagéo dos servigos de transito
e a cooperagio com as instituigtes policiais, no campo da seguranga publica, na forma
da lei.

Art. 2° - A cooperag@o na seguranga publica, na qual se insere a competéncia prevista
em lei, sera exercida mediante convé&nio com as Policias do Governo do Estado do
Piaui.

Art. 3° - No plano de sua estrutura administrativa e orgamentéaria a Guarda Municipal
esta diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A administragfio da Guarda Municipal sera exercida pelo Prefeito
Municipal, assistido diretamente pelo Comandante da Guarda Municipal.

Art. 4° - Aos funcionarios plblicos municipais pertencentes ao quadro de pessoal da
Guarda Municipal, aplicar-se-a o regime juridico vigente no ambito do municipio e que
estiver estabelecido para o Quadro Geral de Pessoal, ressalvada a legislagéo propria
embasada nos principios de ordem hierarquica e disciplinar consubstanciada em
legislagao federal e estadual.

LIDO NO EXPEDIENTE APROVA oo f
CAPITULO | Em 22,04 L2003

" em 02,04 #2012 DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA e
: ; ' SECAO| VDT FAVEE TWEIS 5
- DA COMPETENCIA veros conira — Q-

Art. 5° - A Guarda Municipal de Sebastido Barros, como corporagao uniformizada,
equipada, fundamentada nos principios da cidadania e da dignidade humana e,
essencialmente civil, com carater eminentemente preventivo, compete:
| — a vigilancia dos logradouros publicos, realizando rondas diurna e noturna;
Il — a vigiléncia dos proprios municipais (bens, servigos, patriménio e instalagtes);

| — a fiscalizagdo sobre a utilizagio adequada dos parques, jardins, pragas e outros

sens de dominio publico, evitando sua depredagéo e outros possiveis danos;

IV — a vigilancia das areas de preservagéio do patrimdnio natural e cultural do
Municipio, bem como a preservacfio de seus mananciais e a defesa de sua fauna e
flora;

V — colaborar e dar suporte aos servigos de fiscalizagfio da Prefeitura Municipal, no que
diz respeito ao exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio,

VI — coordenar suas atividades com as agbes do Estado e da Unido, no sentido de
oferecer e obter cooperagéo;

VIl — a protegio dos bens, das instalagoes e dos servigos pablicos municipais;

Vill — colaborar na fiscalizagido do transito, aplicando, inclusive, as autuagbes
necessarias,;

IX — prestar auxilio direto ou indireto a populagao;

X — realizar a vigilancia e a guarda das unidades escolares e dos campus universitarios
do municipio, assim como a ronda ostensiva nos seus arredores, prevenindo a
depredacéo e outras agoes delituosas;

XI — colaborar com a Defesa Civil do Municipio, servindo como reserva especial nas
situagtes de emergéncia e de calamidade publica;

X1l — dar suporte a realizagdo de eventos esportivos, culturais e turisticos realizados no
municipio;

XIll — cooperar com as campanhas de carater social, desenvolvidas pelos 6rgéos
municipais, estaduais ou federais;

XIV - realizar patrulhamento diuturno, em carater supletivo e de colaboragao, com as
policias estaduais;

XV — colaborar com o Corpo de Bombeiros nos servigos de resgate e de socorro a
pessoas acidentadas, enfermas ou em situagéo de perigo ou risco de vida; e,

XV — executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal..
SEGAO I
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° - A Guarda Municipal de Sebastido Barros, tera a seguinte estrutura
administrativa:

« Orgaos de Execugio:
(Continua na proxima pdgina)
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1. Administragéo do Setor de Vigilancia Noturna; e
2. Administragao do Setor de Vigilancia Diurna.

Art. 7° - Além do estabelecido nos artigos anteriores, a subordinagfio hierarquica
define-se nas disposigbes sobre a competéncia de cada unidade administrativa e na
posigdo constante na Lei que dispde sobre a Organizagao Administrativa da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il
SECAOI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° - Integram o Quadro de Pessoal os funcionérios que exercem atividades de
vigilancia e seguranga e os que oferecem suporte técnico, operacional e administrativo
a sua agao, dentro de um sistema articulado e interativo de seguranga publica no
Municipio.

Art. 9° - O quadro de pessoal & composto de cargos publicos privativos da Guarda
Municipal de Sebastifio Barros e sera constituido dos seguintes anexos:

| — Anexo 1: cargos publicos de provimento efetivo.
Il — Anexo 2: cargos publicos de provimento em comissao.
11l — Anexo 3: fungtes gratificadas.

_ SUBSECAO|
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° - Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo, preenchidos mediante
concurso publico, ou processo seletivo de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagtes, referéncias e respectivos vencimentos especificados no
Anexo | da presente Lei.

Paragrafo 1° — Aplicar-se-4 o processo seletivo quando ocorrerem vagas para o
acesso, dentro do plano de carreiras estabelecido por esta Lei.

Paragrafo 2° — As atribuigdes e os requisitos minimos para o provimento dos cargos
isolados ou de carreira, sdo aqueles constantes do Anexo 5, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos administrativos necessérios &
nomeag#o dos candidatos aprovados em concurso publico, ou no processo seletivo,
nos cargos para os quais foram habilitados, obedecendo, rigorosamente, a ordem de
classificagéo.

SUBSEGAO II ~
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

Art. 11 - Os cargos publicos de provimento em comissfo, correspondentes as
atividades de diregdo, chefia e assessoramento, nas quantidades, denominagdes e
respectivos vencimentos, sdo aqueles especificados no Anexo 2.

Paragrafo Unico - As atribuicbes e os requisitos minimos para o provimento dos
cargos em comisséo, sdo aqueles constantes do Anexo 5, parte integrante desta Lei.

Art. 12 - Os cargos pulblicos de provimento em comissdo, cbedecidos os requisitos
minimos para preenchimento, séo de livre nomeagio e exoneragido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 13 - Ao funcionario pablico detentor de carge de provimento efetivo, que vier a
ocupar cargo em comissdo, sera devido o vencimento equivalente ac mesmo,
enquanto permanecer nessa situaglio, acrescido de todas as vantagens pessoais,
calculadas sobre o padrao de vencimento, em sentido estrito, inerentes ao seu cargo
de origem.

Paragrafo Unico — Sera devida ao funcionaric a remuneragdc de maior valor,
enquanto permanecer na situagio prevista no “caput’, deste artigo.

SUBSEGAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14 - As fungbes gratificadas, preenchidas mediante designagéo por ato do Chefe
do Poder Executivo, nas quantidades, denominagdes e respectivos requisitos para
preenchimento s&o aquelas especificadas no Anexo 3 desta Lei.

Paragrafo 1° - A designagéo para o exercicio da fungio gratificada, de livre escolha e
dispensa pelo Prefeito Municipal, devera recair sobre os funcionarios puablicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo 2° - E vedada a acumulagéo remunerada de fungtes gratificadas.

Art. 15 - O funcionario publico efetivo, durante o exercicio da fungéo gratificada, fara
jus a percentual de até vinte por cento sobre o seu vencimento, em sentido estrito,
enquanto perdurar a designagao.

Paragrafo 1° — A gratificagio prevista neste artigo serd incorporada ao vencimento do
funcionario, na fragio de um quinto (1/5), calculada sobre o valor da Gltima gratificagio
percebida, para cada ano de efetivo exercicio no desempenho da fungdo, a partir do
quinto ano e até o limite de cinco quintos.

Paragrafo 2° - Quando o ultimo periodo do exercicio da fungéio gratificada ultrapassar
o oitavo més e nao atingir o décimo segundo més, serd devido ao funcionario o valor
correspondente a incorporagao, de acordo com o previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 16 - Os cargos publicos que fazem parte desta Lei estédo distribuidos em escalas
de vencimentos, representadas por algarismos romanos, indicando, na ordem
crescente, o grau de responsabilidade e complexidade de suas atribuigdes.

Art. 17 - Aos cargos integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal, instituido
por esta Lei, serdo aplicadas as mesmas Escalas de Vencimentos instituidas para
todos os funcionarios publicos da administragdo direta da Prefeitura Municipal de
Sebastiso Barros.

Art. 18 - A nomeagao do funcionario sera feita sempre no grau inicial da referéncia
estabelecida para o cargo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 - Os reajustes dos vencimentos ocorrerdc na mesma data e com o mesmo
percentual atribuido aos demais funcionarios da administragio direta e indireta.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 20 - Plano de Carreira & o conjunto de normas e procedimentos para incentivar os
funcionarios a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo
Governo Municipal.

Art. 21 - Carreira & o conjunto de cargos organizados em seqliéncia e em grupos de
mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem
e observados os requisitos minimos de escolaridade e qualificagdo profissional no
servigo plblico.

Art. 22 - Fica estabelecida a carreira, dentro do Sistema de Evolug4o Funcional,
conforme o disposto no Anexo 4, para os ocupantes dos cargos da Guarda Municipal e
a legislagdo regulamentar pertinente.

Paragrafo Unico — Os demais funcionarios municipais, lotados na Guarda Municipal de
Sebastidao Barros concorrero as carreiras existentes para a Prefeitura Municipal, de
acordo com o cargo efetivo que ocupam.

CAPIiTULO V
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 23 - O efetivo da Guarda Municipal tera regime especial de trabalho, que se
caracteriza pelas seguintes condigdes:

| - prestagdo de servigos em jornada de quarenta e quatro horas semanais de trabalho,
de acordo com a peculiaridade do servigo a ser executado;

Il — cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes noturnos e a chamados a
qualquer hora.

Art. 24 - O Prefeito Municipal podera estabelecer horarios e condigbes diferenciadas de
trabalho para os ocupantes dos cargos da Guarda Municipal, conforme vier a ser
disposto no Regulamento Geral, ou em ato regulamentar pertinente.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - E vedado aos integrantes da Guarda Municipal, no exercicio da fungao, a
prestagdo de servigos, remunerados ou ndo, de natureza particular.

Art. 26 - Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, preliminarmente aprovados em
teste de selegéo, assim como em investigag&o social, serdo submetidos a programa de
treinamento ou curso de formagéo técnico-profissional.

Paragrafo 1° - O programa de treinamento ou curso de formagfo técnico-profissional,
consiste na preparagio do candidato ao exercicio do cargo, quando sera submetido a
aulas e provas sobre disciplinas teéricas e praticas.

Paragrafo 2° - Os aprovados, na forma do disposto no “caput”, farfo jus, a titulo de
auxilio financeiro, a cinqilienta por cento do valor inicial da referéncia.

Art. 27 - Aprovado, em carater definitivo, no programa de formagéo, a que se refere o
artigo anterior, o tempo destinado & realizagdo do curso ou do treinamento sera
computado para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo, exceto para fins
de estagio probatdrio, estabilidade, férias e promogéo.

Paragrafo Unico — Esse tempo sera contado para fins de aposentadoria.

Art. 28 - O Anexo 5 desta Lei estabelece a descrigdo dos cargos inerentes ao quadro
da Guarda Municipal, a forma de provimento e os requisitos minimos para
preenchimento, quer seja por concurso plblico ou teste de selegfio, dentro do plano de
carreiras.

Art. 29 - O Comandante da Guarda Municipal devera adotar as providéncias
necessarias para o registro funcional da Guarda Municipal de Sebastifio Barros na
Secretaria da Seguranga Publica do Estado do Piaui, apresentando os documentos
solicitados para tal finalidade.

Art. 30 - Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Sebastido Barros os seguintes cargos:

I - De Provimento Efetivo:

Quantidade: 20,

Salario: Piso Salarial

Cargo: Guarda Municipal - [;

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, aptidéo fisica e ndo ostentar

antecedentes criminais. . L. L.
(Continua na proxima pdgina)
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e
Quantidade: 05;
Salario: Piso Salarial + 10%
Cargo: Guarda Municipal - II;
Requisitos: Ter exercido o Cargo de Guarda Municipal |, por pelo menos 2
(dois) anos e conhecimentos especificos na area de seguranga e
vigilancia.

Quantidade: 05;

Salério: Piso Salarial + 20%

Cargo: Guarda Municipal - llI;

Requisitos: Ter exercido o Cargo de Guarda Municipal Il, por pelo menos
2 (_glois_) anos e conhecimentos especificos na 4rea de seguranga e
vigilancia.

Quantidade: 05;

Salario: Piso Salaria) + 30%

Cargo: Guarda Municipal - IV;

Oowisig== T LR - .

Req.uisitos: Ter exercido o Cargo de Guarda Municipal Ill, por pelo menos
2 (dois) anos e conhecimentos especificos na éarea de seguranca e

wimilAm i
” - e -y

a) 01 (um) Cargo de Comandante da Guarda Municipal.
Salario: R$ 2.000,00.
Requisitos: Ter exercido fungdes ligadas a4 Seguranga Publica — Delegado
de Policia, Policial Militar, Advogado, Comandante de Guarda Municipal;
Juiz, Promoftor de Justica; Procurador do Estado, por pelo menos 2 (dois)

T e oA pf e @9 CTRERIRUE LS EE SR s n . Loyl

Juiz, Pr;r;:.;:s;} de Justiga; Procurador do Estado, por pelo menos 2 (dois)
anos.

b) 01 (um) Administrador do Setor de Vigilancia Diurna.
Saléario: R$ 850,00.
Requisitos: Ter exercido fungdes ligadas & Seguranga Publica e ou
vigilancia do patriménio publico municipal; e,

c) 01 (um) Administrador do Setor de Vigilancia Noturna.
Salario: R$ 850,00.
Requisitos: Ter exercido fungbes ligadas a Seguranga Pulblica e ou
vigilancia do patriménio publico municipal.

Art. 31 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos
normativos e regulamentares necessérios & execugao desta Lei.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta das
dotactes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Barros, Estado do Piaui, em 18 de
margo de 2013.

NIVALDO ROBERTO NOGUEIRA RODRIGUES
Prefeito icipal

ANEXO 1: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominagéo Vencimento

20 Guarda Municipal | Piso Salarial

05 Guarda Municipal Il Piso Salarial + 10%
05 Guarda Municipal lll Piso Salarial + 20%
05 Guarda Municipal IV Piso Salarial + 30%

ANEXO 2: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento
R$2.000,00

Quantidade - Denominagéo
1 Comandante da Guarda Municipal

ANEXO 3: FUNGOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominacao Vencimento
1 Administrador do Setor de Vigilancia Diurna R$850,00

1 Administrador do Setor de Vigilancia Noturna R$850.00

ANEXO 4: PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

Guarda Municipal I;
Guarda Municipal II;
Guarda Municipal llI;
Guarda Municipal IV.

ANEXO 5: DESCRICOES DE CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAO: Guarda Municipal |.

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende as tarefas de fazer respeitar as leis e manter a
ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, para
proteger as pessoas e os bens contra perigos e atos delituosos. Percorre
sistematicamente a zona ou distrito que Ihe foi confiado, caminhando ou se valendo de
velculos, Orienta a circulagdo de veiculos nas vias e logradouros publicos e aplica
multas decorrentes de infragbes de transito no &mbito do municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino fundamental completo e aptiddao
fisica.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Guarda Municipal II.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de fazer respeitar as leis € manter a
ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, para
proteger as pessoas e os bens contra perigos e atos delituosos. Percorre
sistematicamente a zona ou distrito que Ihe foi confiado, caminhando ou se valendo de
veiculos. Orienta a circulag@o de veiculos nas vias e logradouros plblicos e aplica
multas decorrentes de infragdes de transito no &mbito do municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino fundamental completo, aptidao fisica
e conhecimentos especificos na area de seguranca e vigiléncia.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico e acesso por intermédio de processo
seletivo, dentro da respectiva carreira.

DENOMINAGAQ: Guarda Municipal Ill.

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende as tarefas de fazer respeitar as leis e manter a
ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, para
proteger as pessoas € 0s bens contra perigos e atos delituosos. Percorre
sistematicamente a zona ou distrito que Ihe foi confiado, caminhando ou se valendo de
vefculos. Orienta a circulagdio de veiculos nas vias e logradouros piblicos e aplica
multas decorrentes de infrages de trénsito no &mbito do municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino médio completo, aptidao fisica e
conhecimentos especificos na area de seguranga e vigiléncia.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico e acesso por intermédio de processo
seletivo, dentro da respectiva carreira.

DENOMINAGAO: Guarda Municipal IV.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de fazer respeitar as leis e manter a
ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, para
proteger as pessoas e os bens contra perigos e atos delituosos. Percorre
sistematicamente a zona ou distrito que Ihe foi confiado, caminhando ou se valendo de

veiculos. Orienta a circulagdo de veiculos nas vias e logradouros publicos e aplica
multas decorrentes de infragdes de transito no &mbito do municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino médio completo, aptiddo fisica e
formagao na area de seguranga e vigilancia.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico e acesso por intermédio de processa
seletivo, dentro da respectiva carreira.

2 - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO: Comandante da Guarda Municipal.

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona diretamente as agbes de planejamento, na

organizagéo e na coordenagio das atividades técnicas, administrativas e operacionais,

inerentes as atividades das unidades subordinadas, para subsidiar as suas equipes de

trabalho.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Preferencialmente curso superior completo &

conhecimentos especificos nas areas de seguranga e vigilancia.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdo de livre escolha e dispensa pelo

Prefeito Municipal, de preferéncia entre os integrantes do quadro efetivo da corporagao.
(Continua na proxima pdgina)
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3 - CARGOS DE FUNGAQ GRATIFICADA
DENOMINAGAO: Administrador de Setor.

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, dentro de sua area de atuagéo e subordinagéo hierarquica,
organizando e orientando os trabalhos, assegurando o desenvolvimento normal das
atividades.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino médio completo e conhecimentos
especificos na area de seguranca e vigilancia patrimonial.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre designagéo do Prefeito Municipal dentre os
integrantes do quadro efetivo da corporag&o.

LEI MUNICIPAL N° 0010 /2013

DispSem sobre a guarda municipal de
Sebastifio Barros-Pl e das outras providéncias

Esta Lei foi sancionada, numerada, registrada e publicada a
presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Barros ,
Estado do Piaui, aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e treze

Sebastido Barros (P1), 11 de Abril de 2013

Nivaldg'R
Prefeito Municipal de Sebastifio Barros

Nogueira Rodrigues

Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
CNPJ.: 08.618.519/0001-40
Rua Antonio Alves, 747 - Centro - Fone Fax (86) 3276-1706
64.260-000 - Piripiri - Piauf

A Comissdo Permanente de Licitagdes, da Cimara Municipal de Piripiri Estado do
Piaui, na conformidade da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Art. 61 § tinico.

RESOLVE PUBLICAR:
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRIPIRI-PL, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, COMO CONTRATANTE, A
CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPIRI, ESTADO DO PIAUI E DE OUTRO, COMQO
CONTRATADA, ANA ALVES SILVA, BASEADO NAS DISPOSICOES
CONSTANTES DO ATO AUTORIZATIVO QUE SUSTENTA AS CONTRATACOES
QUE SE ENCONTRA AUTUADA NO RELATIVO PROCESSO ADMINISTRATIVO,
QUE ORIGINOU PRESENTE CONTRATO N° 18/2013, NO VALOR MENSAL DE R$§
678.00 (seiscentos e setenta e oito reais). O PRAZO DE VALIDADE DESTE
CONTRATO SERA de 08 (oito) meses.

Piripiri (PT), 02 de maio de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI
CNPJ n°® 01.616.855/0001-04 - pmtamboril@gmail.com
Praga do Mercado, 56, Centro, Tamboril do Piaui-Pl — CEP 64.893-000

X

Tamboril do Playj
LEI N° 124, DE 07 DE MAI DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo Munici-
pal a desenvolver agfes para imple-
mentar o Programa Minha Casa Mi-
nha Vida - PMCMYV, criado pela Lei
N© 11.977, de 07 de julho de 2009,
nas condigbes definidas pelos norma-
tivos do Ministério das Cidades.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI:
Fago saber que a Camara Municipal de Tamboril do Piaui aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — O Poder Executivo do Municipio de Tamboril do Piaui-PI fica auto-
rizado a desenvolver todas as agfes necessarias para a produgiio de unidades
habitacionais destinada ao atendimento dos administrados necessitados, imple-
mentadas por intermédio do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV para
Municipios com Populagio até 50.000 Habitantes, mediante Termo de Acordo e
Compromisso a ser firmado com instituigiio financeira devidamente credenciada
pelo Banco Central do Brasil e selecionada pela Secretaria Nacional de Habitagéo
para operar o PMCMV.

Art. 2° — Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar aporte de
contrapartida que podera ser financeira, sob forma de recursos, bens ou servigos
economicamente mensuraveis apontados no processo de produgio de unidades
habitacionais, bermm como a transfer&ncia de imdveis ou direitos aos beneficidarios
do programa.

Art. 3° — O Poder Publico podera disponibilizar bens ou servigos economi-
camente mensuraveis, inclusive alienar, terrenos de areas pertencentes ao patri-
mdnio publico municipal, objetivando a construgdo de moradias em beneficio da
populagéio a ser beneficiada pelo PMCMV.

§ 1° - As areas a serem utilizadas no PMCMV deverfio fazer frente para a
via publica existente, contar com a infra-estrutura necessaria, de acordo com as

posturas municipais.

§ 2° - Os lotes submetidos e desmembrados deverdo possuir area que
comporte a unidade habitacional do PMCMV e demais especificagdes técnicas,
conforme determinagéo do Ministério das Cidades.

Art. 4° — Os projetos de habitag&o popular dentro do PMCMV serdo desen-
volvidos mediante planejamento global, podendo envolver érgdos, secretarias e
autarquias.

Paragrafo Unico - Poderdo ser integradas ao projeto PMCMV outras entida-
des, mediante ajuste, desde que tragam ganhos para a produgdo, conducgdo e
gestdo deste processo, o qual tem por finalidade a produgdo imediata de unida-
des habitacionais, regularizando-se sempre que possivel, areas invadidas e ocu-
pagdes irregulares, propiciando o atendimento as familias mais carentes do Muni-
cipio.

Art. 5° — O contrato do beneficidrio serd celebrado preferencialmente em
nome da mulher, idosos ou pessoa portadora de deficiéncia fisica.

Paréagrafo Unico - S6 poderio ingressar no PMCMV familias residentes no
municipio, apds constatagdo da area social de que estas se enquadram nos crité-
rios nacionais e municipais do Programa.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagbes consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se for
necessario.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° — Revogam-se as disposigbes em contrario.

Tamboril do Piaui, 07 de maio de 2013.

BENJAMIM VLENTE FILHO
Prefeito Municipal

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




